
大数据竞赛题 – 高职组

赛题背景

随着大数据技术在各行各业的渗透，通过大数据技术进行人力资源管理，成

为众多大型企业的首选。现如今，每一家公司都面临着人力资源的多重挑战，企

业在培养优秀员工过程中，将会耗费巨大的人力、物力与财力，如何才能在多重

因素的权衡中，招聘到更加优秀且能持久发展的员工，成为众多企业研究的热点

问题。在本项目中，你要对多地超过万名在职人员进行实际调查，通过对数据的

综合分析和建模，掌握影响员工离职的重要因素，并建立预测模型，为企业人力

资源管理提供更加科学且合理的依据。

赛题任务

任务一：分析员工的工作经验与企业对员工的培训时长对员工离职意向的变

化趋势，并探索培训时长对员工离职意向的影响因素。

任务二：协助企业建立预测模型，预测员工离职意向，并评价模型的预测效

果。

任务三：根据分析结果，为企业提供人才招聘的建议。

答案提交标准

请就本项目完成一份分析报告，在报告中应选择合适的统计模型或机器学习

算法对各任务做出解答。解答应包含完整的分析过程，并合理使用表格和图表来

呈现分析结果。选手提交的文档应符合报告的一般形式，并以 PDF格式保存，

文件名为选手代码（例如：”DS12119999.pdf”）。

赛题数据

竞赛数据集为：多地员工离职意向调查数据集，数据的描述如表 1所示，包

含 10109个样本，13个变量，各变量的名称、解释及取值说明如表 2所示。

表 1. 数据简要说明

数据名称 样本量 变量数量

多地员工离职意向调查数据

集

10109 13



表 2. 变量说明

变量名称 变量解释 取值

X0 受调查人员 ID 受调查人员唯一标识，数值

X1 城市代码 城市代码标识

X2 城市发展指数 城市规模标识，数值

X3 性别 性别标识

X4 相关经验 受调查人员工作前相关经验，

X5 注册大学类型 受调查人员已注册大学类型

X6 学历 受调查人员学历

X7 工作经验
受调查人员相关工作经验，数值，单位：

年

X8 所在公司规模
受调查人员目前所在公司规模，数值，单

位：人

X9 所在公司类型 受调查人员所在公司类型

X10
上一份工作和这份工

作之间间隔时长

受调查人员上一份工作和当前工作之间间

隔的市场，数值，单位：年

X11 培训时长
受调查人员在当前公司受培训时长，数值，

单位：小时

X12 离职意向
受调查人员离职意向，布尔值，1表示计划

离职，0表示无离职计划

大赛作品上传说明

最终提交的文件，为 1 个 pdf 文档，以选手代码作为文件名（例如

“DS12119999.pdf”），并按以下要求进行提交。

1. 作品中不可以包含参赛选手本人姓名和学校名称，不可与其他人作品雷

同。

2. 打开浏览器，在地址栏内输入下面的地址，然后在打开的网页上输入登

录信息，然后点登录按钮。

上传网站：http://59.111.61.168

用 户 名：upload

密 码：123456



3. 登陆后，点击网页中部文件浏览器的工具栏上，点击【上传】按钮。

4. 点击选择文件-选择自己做好的作品，然后点击【上传】按钮。

5. 等待上传作品。

6. 待上传文件框消失后，点击【刷新】按钮。



7. 最后请查看列表中是否有您上传的文件，确认无误后，请截图或者用手机

拍照留存（作品在列表中的图片），点击右上角【作品上传】的位置，点击注

销，然后退出浏览器即可。

8. 如果上传遇到问题，请及时联系赛务组负责老师解决。
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